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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tam!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suiheda fiskiracak topragi siksan, siitheda!
Cani, canani, bitln varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Il8hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1ymicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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GIRIS
Stratejik planlama veya genis anlamiyla stratejik yonetim, kuruluslarin mevcut durum, misyon, ve
temel ilkelerinden hareketle gelecege dair bir vizyon olusturmalari; bu vizyona uygun amagclar ile
bunlara ulasmayr mimkin kilacak hedef ve stratejiler belirlemeleri; ayrica Olgllebilir kriterler
gelistirerek performanslarini izleme ve basit terimlerle ifade edebilecek olursak stratejik planlama,
kuruluslarin,”nerdeyiz?” ve “nereye ulasmak istiyoruz ?” , ulasmak istedigimiz noktaya nasil gideriz?”
ve “basarimizi nasil 6lgeriz?” seklinde dort temel soruya cevap arama siireci olarak da ifade edebiliriz.

Fevzi Geyik ilkdgretim Stratejik Plani “ Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda hazirlanmistir.

Bir ulkenin egitim sistemi, o Ulkenin kendisini nasil tanimladiginin ve kendisine nasil bir
gelecek hazirladiginin en 6nemli gostergesidir.

Kiresellesmenin olusturdugu yenidiinya dizeninde; yeni arayislar ve yapilanma siireci
baslamistir. Bu hizli degisim ve gelisim sirecinin is alanlarina ve mesleklere yansimanin geregi olarak,
egitimdeki klasik anlayis yerini, yeni teknolojilere gore program belirleme yaklasimina birakmistir. Bu
nedenle, en gelismis Ulkeler bile egitim sistemlerini sirekli gelistirme ve egitimde niteligi artirma
arayisl icine girmislerdir.

Dinyadaki gelismeler Tirk kamu yonetiminde kapsaml bir yeniden yapilanma ihtiyacini
ortaya ¢ikarmistir. Bu gercevede, toplumun taleplerine karsi duyarli, katihmciliga ve 6ngoriile birlige
onem veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis ve hesap veren, seffaf, etkin bir kamu yapilanmasinin
geregi olarak “ Stratejik Yonetim” yaklasimi benimsenmistir.

Planli hizmet liretme, belirlenen politikalar somut is programlarina ve bitgelere dayandirma
ve uygulamayi etkili bir sekilde izlemede kamu kuruluslarinin inisiyatif almalarn ve aktif katilhimi
zorunlu gorilmektedir. S6z konusu faaliyetlerin kuruluslar tarafindan yidritilmesinde “ Stratejik
Planlama” temel bir arag olarak glindeme gelmektedir.

Bu nedenle, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun ongérdigi islevleri
gorebilecek, DPT Mustesarlig tarafindan hazirlanan Kamu Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu
ile Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yénet melik’te aciklanan kapsam ve yéntem
gereklerini yerine getirilerek hazirlanacak Stratejik Plan; bir yandan kurum kiltirt ve kurum kimligi
olusumuna, gelisimine ve glclendirilmesine destek olurken, diger yandan da kamu mali yonetimine
etkinlik kazandiracaktir.

Stratejik Planlama Ekibi
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SUNUS

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas gercekte higbir
zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak
kendimizi giclu amaclarla besleyerek eksiklerimizin  ve zorluklarn (stesinden
gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siren bir yolculuk oldugunu hicbir zaman
unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini
ongoriyoruz. Bu 6ngorlye dayanarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi
asama ile bir diinya okulu olacagma kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek iizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir.
Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiylik bir

sorumluluktur.

isa TURHAN
Okul Muduru
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Hazirladigimiz bu Stratejik plan ile okulumuzun mevcut durumunu géz 6niine alarak
ulagmak istedigimiz hedeflere tiim etkenleri dikkate alarak 6zveri, isbirligi,etkin iletisim ile
hedeflerimize ulagsmak i¢in ¢aba sarf edecegiz. Plan dahilinde sadece yazili metin olarak
degil amaglar dogrultusunda ¢alismalarimiz ile niteliklibir Stratejik Planlama
gerceklestirmek i¢in tiim kaynak ve olanaklari kullanmaya gayret edecegiz. Bizlere
rehberlik edecek olan bu plan kisa vadede degil de uzun vadede egitimin bir parcgasi olarak
bizlerin yolunu gérmede 6nemli kaynak olarakyanimizda yer alacaktir.

Muhammed DEMIR
MUdUr Yardimeist
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KURUM KIMLIK BIiLGIiSi

Kurum Adi Fevzi Geyik ilkokulu
Kurum Tart lIkokulu
Kurum Kodu Fevzi Geyik llkokulu 753367
Kurum Statisu Kamu
Kurumda Caligan Personel Yonetici 6
Sayisi Ogretmen :81
Hizmetli :2
Ogrenci Sayisi 1579
Ogretim Iekli Kili
Okulun Hizmete Giris Y1l 1988-1989

KURUM ILETIIIM BILGILERI

Kurum Telefonu 04322132502
Kurum Web Adresi http://www.fevzigeyikilkokulu.meb.k12.tr
Mail Adresi Fevzi Geyik Ilkokulu 753367 @meb.k12.tr

Kurum Maduri

Isa TURHAN
Tel: 05052682324

Kurum Midir Yardimeilar

Mahmut KIPCI ~ Hayrettin ALTIN  Zafer KOC
Tel: 05057579689 Tel:05055115965 Tel:05428104337

M.Sirin OKTEN Muhammed DEMIR

Tel:5054779664 05313413839
Ogrenci Sayisi /Ana/Ilkokul Ortaokul

917 662
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1- STARTEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

A. PLANIN SAHIPLENILMESI

Stratejik planlamanin basarili olmasi i¢in kurumun tiim ¢alisanlarinin plani
sahiplenmesi gerekir. Bu nedenle Okul Miidiirii, Miidiir yardimeilari, Ogretmenler,
Okul Aile Birligi Baskan1 ve Ogrenci temsilcisi ile goriisiildii. 2024-2028 Fevzi Geyik
lIkokulu Stratejik Plani tiim paydaslarm Katilimi ile hazirlanmistir.

B. PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

Ust kurulun olusturulmasi
Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi

1- Fevzi Geyik Anaokulu/ Ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJK PLANLAMA UST KURULU
S.NO | ADI SOYADI GOREVI
1 [sa TURHAN Okul Muduri
2 Mahmut KIPICI Mudir Yardimcisi
3 Elif OTCU Ogretmen
4 Ahmet SAHIN Okul Aile Birligi Bagkani
5 Cebrail ASLAN Veli

2--Fevzi Geyik Anaokulu/Ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

STRATEJK PLANLAMA UST KURULU
S.NO | ADI SOYADI GOREVI
1 Hayrettin ALTIN Mudir Yardimcisi
2 Bahriye KANDEMIR Smif Ogretmeni
3 Kemal DEMIR Fen ve Teknoloji Ogretmeni
4 Ecrin MEMADI Rehber Ogretmen
5 Nazire DAGDAS Okul Oncesi Ogretmeni
6 Servet GUZEL Matematik Ogretmeni

12
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C.IHTIYACLARIN TESPITI

Ogretmenler Stratejik Plan hazirlama konusunda bilgilendirildi. Ihtiyaclarimiz
tespit edildi.

C. ZAMAN PLANI

Okul tarafinda stratejik plan Gst kurul ve koordinasyon ekibi olusturuldu. Ekipler
bir araya gelerek stratejik planlama takvimi belirlenerek calismalarina baglamistir.
Buna gobre Okul Stratejik planin 01/02/2024 - 26/03/2024 tarihleri arasinda
tamamlanmasina karar verildi.

13
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2- DURUM ANALIZI

Dogru amag ve stratejiler belirleyebilmek icin Okulumuzun mevcut durum analiziyapilmistir.
TARIHI GELISIM

Kurucumuz Fevzi Geyik, okulun bulundugu araziyi Milli Egitim Miidiirliigii’'ne
bagislayarak, okulun bu arazi lizerine kendi adi ile kurulmasini istemistir.
Agustos 1997 tarihinde Bakanlar Kurulu karariyla okulumuzun adi "Fevzi Geyik
Ilkdogretim Okulu" olmustur. Okulumuz bir devlet okuludur.

Okulumuz, 1988-1989 égretim yilinda “Fevzi Geyik Ilkokulu” adiyla egitim ve
ogretime acilmistir. Yaninda bulunan arazinin de alinmasiyla yaklasik olarak
5200 m2’lik alana yayilan okulumuz, 1999-2000 egitim 6gretim yilinda yeni
binanin da faaliyete girmesiyle egitim ve 6gretimde genis bir islerlik
kazanmistir.

1988'de d6gretime acilan eski bina 7 derslikli olarak diisiiniilmiis, giris katinda
bulunan iki salonun derslige doniistiiriilmesiyle derslik sayisi 9 olmustur. 1999-
2000 ogretim yilinda ise ek bina 12 derslikli olarak agilmistir.

Okulumuzun cevresi genellikle ilcelerden ve civar illerden gelen ekonomik
durumu diisiik ailelerden olusmaktadir. Okulumuz, "Okul Aile Birligi" ile
koordineli olarak calismaktadir.

2011 Van ilinde olusan depremden sonra okulumuza gili¢glendirme ¢alismalari
yapilmis olup halen ayni binada Egitim-Ogretim faaliyetleri devam etmektedir.

A. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi

Tablo:1

YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK,
GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin
Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina liskin
Yonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari

Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odul, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu
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6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, UstiinBasar1
ve Odul Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: iIkdgretim Kurumlar:
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim
Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Y onetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil [Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 lIkogretim Kurumlari
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin
Planl1 Y ritiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslari
YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim
Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitimve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel fsleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi
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Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri
Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan PersonelinKilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve
Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Y ukseltme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Y uikseltme
Y onetmeligi

Muhir, Yazisma, Arsiv

Resmi Muhur Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve PsikolojikDanisma
Hizmetleri Y0Onet.

Okul Spor Kulipleri Yonetmeligi

Etkinlikler
Milli Egitim Bakanlig: lIkogretim ve Ortadgretim
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 lIkogretim Kurumlari
Y onetmeligi
Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve OKul

Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢cma,
Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Y oénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki
Yonetmelik
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Daire ve Muesseseler I¢in Sivil Savunma fsleri Kilavuzu

Tablo:2

FAALIYET
ALANLARI

YASAL DAYANAK

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

lIkogretim Kurumlar: Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 2015 -2019 Stratejik Plani

Milli Egitim Bakanlig1 Genelge 2010-14

Van Il Milli Egitim Mudurlugii 2015 -2019 Stratejik Plan
Ipekyolu iice Milli Egitim Midiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
MEB Egitimde Stratejik Planlama

Milli Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Sura Kararlar1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu
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FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER

Egitim- Ogretim Faaliyeti

1-Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi

2- Ogrenme ortam1

Ogrenme ortamlarmnda ileri teknoloji triinleri kullanilmasi

3-E-Okul s ve lslemleri

Ogrenci isleri ve kayitlar

4- Ogrenciye destek

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

5- Okul yonetimi

Okulun galismalarmin ve gelisiminin yonetilmesi,

6- Egitim yonetimi

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

7-Ogretimin yonetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak gerceklestirilmesi

8-Biitce yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi

9-Denetim

Okul galismalarmin denetimi

10-Temizlik ve saglik bilgisi

Okul ve cevresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

11-Kantin

Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti

12-Onarmm

Okulun onarmmu icin édenek temini veya tahsisi

13-Arac-gerec

Okula arag-gerec¢ temini veya tahsisi

14-Donatim

Okula donatim temini veya tahsisi

15-Rehberlik Hizmetleri

Ogrenciye rehberlik

Ogretmene rehberlik

Veliye rehberlik

16- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Futbol

Basketbol

Voleybol

Kutlu Dogum Haftasi

Sanatsal Faaliyetler(Resim Sergisi, Tasarim Sergisi)
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PAYDAS ANALIizi

Kurumumuz katiimci bir ydnetim anlayisi benimsemesi nedeniyle tim paydaslarin
goriglerinin - alinmasina  karar verilmistir. Bu nedenle asadidaki uygulama
basamaklarini takip etmistir.

1- Paydaslarin Tespiti

Ekipler bir araya geldi. Atdlye calismasi yapilarak paydas belirleme galismasi
yapildi.

_ PAYDAI TURU SONUC
PAYDAILAR

Paydas | Paydas Calig

Okul Madura

Midur Yardimcilari

Ogretmenler

X
X
X
X

Ogrenciler

Yardimci Personel

x| X| X| X| X| X

Rehberlik Servisi

Okul-Aile Birligi

x| X| X| X| X| X| X| X

ilce Milli Egitim Midirligi

Kaymakamlik

Halk Egitim Midurligi

Belediye

Halk Saghg Merkezi

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Vakiflar

x| X| X| X| X| X| X| X| X
>

Universite

20

Ic Di1s Yararlamci | Bilgilendir | Birlikte | izle | Gozet




FEVZI GEYIK ILKOGRETIM MUDURLUGU

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Tespit edilen paydaslar 6nceliklendirme matriksi kullanilarak 6nceliklendirildi.

Paydaslarin Goriis Ve Onerilerinin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
Belirlenen paydaslar ve vyapilan onceliklendirmenin ardindan paydaslarin

goruslerinin alinmasi ve alinan goruslerin degerlendirilmesi yapilmistir
Ic Paydas Goriismeleri

Paydas goriis ve beklentileri GZFT Analizi Formu, Calisan MemnuniyetiAnketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni
zamanda ogretmenler kurulu toplantilari, Zumre toplantilar1 gibi toplantilarla
goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz binyesinde
degerlendirilmektedir

Dis Paydas Goriismeleri

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar,
Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile
birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, Tlge Saglik Miidiirliigii, Meslek odalari,
Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarmm llge Mudurliigi, Sivil Savunma I
Miidiirliigii, Turk Telekom Ilgce Miidiirliigii, Medya... vb.

KURUM ICI ANALiz

Kurum ici analiz ¢calismalarinda; Okulumuzun yapisi, insan kaynaklari, kurum
kilturd, teknolojik diizeyi ve mali kaynaklari analiz edilmisti
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1- Teskilat Yapisi

isa TURHAN

Okul Muddri

I

-

N

MUDUR
YARDIMCILARI

Mahmut KiPCI
Hayrettin ALTIN
Zafer KOC
M.Sirin OKTEN

M.DEMIR

~

J

o W

-

I
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Saliha ERTEKIN OK
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Tugba BAKIR Siimeyye Yiiksel USTUNDAG
[Zehra Y AZICIOGLU idris ULUCA

Ozge BEKLER

Mesut MALGAZ
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Melek KOPRU

Omer BEKLER
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Osman BOZKIR

Serhat ENGIN Saim ONER
Suat ABI Mehmet Ali AYCIL
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Serhat BIRGUL ikyaz ARZUOGLU

N

I

-

MEMUR/YRD
HiZMETLI

Siddik KURT

~
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2--insan Kaynaklar

_ _ Ogretmen Kadro Egitim Duizeyi
FEVZI GEYIK Durumu
ILKOKULY

Norm
Ihtiyag Durumu
Asil
Diger

Fazlalik Durumu
Lisans
Yiksek Lisans

Brans

Doktora

(=Y

Midir

o

w

Midir Yardimeisi

(=Y

Tlrkce

Matematik

ingilizce

Fen ve Teknoloji

Sosyal Bilgiler

Din Kdltird ve Ahlak Bilgisi

Tek.ve Tas.

Bil.Teknolojiler

Rehber Ogrt.

Beden Egitimi

Mizik

Pl |lwladkPr|lw|ds|s|lala|o|-
o|lo|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o
(SN ORGSO PSS O G NG NG S B S T o 3

Gorsel Sanatlar

N
w

Sinif Ogretmeni

SIS XXX | > > [ [ [ [ [ | X | x| X

Okul Oncesi Ogretmeni

o|lo|lPClo|lr|o|lo|lo|lo|lo|lo|o|o|lo|lo|o |

0}
oo
N | 0

Hizmetli 2

2- Kurum Kiiltirii

Okul i¢cinde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim saglikhidir.
Okulda karar alma stireclerine herkesin katilimi saglanir. Birimiz hepimiz, Hepimiz Birimiz
bilinciyle hareket edilmektedir.

Okulda veli, ¢cevre okul igbirligi iist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1
benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine uygun
olarak model ¢aligmalar1 etkili sekilde yiiriitiilir. OGYE yoluyla, ¢calismalarda egitime taraf
olan herkes temsil edilir. Okul caligmalarinda ekip ¢alismasi benimsenmistir. Her 6gretmen
egitim teknolojisini bilir ve bilgilerini 6gretme stirecine katar.
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4--Teknoloji

DONANIM YETERLILIGi

No DERS ARAG GEREGLERI VE DONANIM MEVCUT
ADET Yeterli Yetersiz

1 ADSL Baglantisi 1 X

2 Bilgisayar 8 X
3 Bilgi Teknolojileri Sinifi 0 X
4 Projeksiyon 1 X
5 Projeksiyon perdesi 0 X
6 Yazic 2 X
7 Tarayici sayisi 1 X
8 Fotokopi makinesi 4 X
9 Akilli tahta 21 X
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3-Mali Durum

Okulumuzun Ihtiyaclari goniillii veliler, hayirsever isadamlarinin destegi ile
karsilanmaktadir.

a) Bina Envanteri

Toplam | Bina Yas Bakim Toplam | Toplam | Toplam Cok Amagh Ek Derslik Okul Yapimina
Bina Ortalamasi | Onarima Derslik Spor | Salon(sosyal/kiiltiirel | Yapimina Uygun Uygun Arsa
Sayisi Gereksinim | Sayisi Salonu faaliyetler) Sayisi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Duyan Sayisi
Bina Sayisi Uygun Uygun Yok Var
Degil
Derslik Derslik
Kapasitesi Kapasitesi
1 26 1 24 - 1 - 24 - -

2.3. UST POLITiKA BELGELERI ANALIZi

Milli Egitim Bakanhigma gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi igin tiim st politika belgeleri ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu gercevede Van i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu {ist politika belgelerinden faydalanilmistir. Ust politika
belgeleri iki boliimde ele almmustir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla asagidaki tablo olusturulmustur.
Tablo 3 : Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlarn
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar
2.4.Temel Ust Politika Belgeleri Milli Egitim Kalite Cercevesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani
11 Afet Risk Azaltma Plam
11 Mem 2024-2028 Stratejik Plam
Tlge Mem 2024-2028 Stratejik Plam
Milli Egitim Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 Strateji Plani, Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani basta olmak iizere Kalkinma
Planlari, Orta Vadeli Programlar, Hiikiimet Programlarina ait {ist politika belgeleri incelenerek yasal ¢erceveye uygun olarak hazirlanmaistir.
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UST POLITIKABELGESI

ILGILI BOLUM/REFERANS

VERILEN GOREV/iHTIiYACLAR

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Odemeler Dengesi

Finansal Istikrar
Afet YOnetimi

Dijital Dontistim
Hizmet Thracatimin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan

Genglerin veKadmnlarm Egitime ve Istihdama

Katilimi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik
EgitimdeOzel Sektor Odakli Déniisiim
Kamu Cari Harcamalarinda
Rasyonellesme

Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekéansal
Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret Sistemi, Smirda Karbon
Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

1 Tedbir

1 Tedbir
1 Tedbir

4 Tedbir
1 Tedbir

3 Tedbir

2 Tedbir
2 Tedbir
1 Tedbir

1 Tedbir

Cumhurbaskanhgi 2024
Yillik Program

Yurt i¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

[malat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar

Egitim

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Kdltir ve Sanat

350.2, 352.3 Sayih Tedbir Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi
432.1 Sayili Tedbir Maddesi
473.1 Sayili Tedbir Maddesi
525.3, 525.4 Sayil Tedbir Maddeleri

559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P.
663,P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668,P.670, P.672, P.675, P.676,
P.678,P.680, P.681 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,
733.2,734.4,735.8,739.1,739.3, 739.4,
740.4,742.4, P.743,744.1 Sayil Politika
ve Tedbir
Maddeleri
746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri
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KURUM DISI ANALiz

Okulun kontroll disinda olan ancak okul igin kritik olabilecek digsal degisim ve
egilimlerin incelenmesidir

1- Ust Politika Belgeleri

S.NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2- Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani
3- Milli Egitim Bakanhg1 Genelge 2024-2028
4- Van Il Milli Egitim Mudurligt 2024-2028 Stratejik Plani
5- Ipekyolu lice Milli Egitim Mudurligti 2024-2028 Stratejik Plan:
6- Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
7- MEB Egitimde Stratejik Planlama
8- Milli Egitim Strateji Belgesi
9- Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
10- Milli Egitim Sura Kararlari
11- TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

PEST Analizi Politik Faktorler
Ogretmen sirkiilasyonun fazla olmasi. Ogretmen kadrolarindaki farkli uygulamalar.(Kadrolu —
Ucret Karsihgi 6gret.) Ogrencilerin Tiirkceyi dogru ve etkin kullanamamalari,

Ekonomik Faktorler

Okulumuz gog¢ alan bir mahallede oldugu igin daha ¢ok glindelik islerden ve serbest meslegedayali ekonomik
faaliyetler ylritilmektedir. Velilerin ekonomik diizeylerinin ¢ok disiik

olusu.

Sosyal Faktorler

Sehirlesme bilincine sahip olamamis, kdy kultiri ve konar — géger bir yasantidan gelen sorunlarlaig ice bir yapi
gostermektedir. Gerek i¢ gog, gerekse de dis gbgler sonucu okulumuza gelen

ogrencilerin uyum ve dil sorunu yasamalari.

Teknolojik Faktorler
Okulumuzda internet erisiminin olmasi, BT sinifinin olmasi okulumuzda olumlu bir etkiyaratmaktadir. Ancak
okulumuzun gevresinde internet kafelerin olmasi da 6grenciler lizerinde olumsuz bir etki yaratmaktadir.
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PESTLE ANALIZi
Tablo20: PESTLE Analiz Tablosu

Tespitler(Etkenler/ IdareyeEtkisi
NeY I?

Etkenler Sorunlar) Firsatlar Tehditler € Yapmah
Yeniyonetimleyenibaki Mudarligimuiizde 2019-2023
sacilarinin StratejikPlan donemi hazirhk

Kurumdaki ortayagikmasi ¢alismalarininbaslamasiylabirlikteydn
yonetimsel etim
degisiklikler kadrosunundegismesikurumumuza
Slall Yenifikirlerinvefarkligd . .u undegis '|'u umumuz
L . yenibirbakisacisiylabirlikte
rdslerin cesteklenmesi . . . o
bireylerinrasyonel, projebazliegitim
veogretiminedesteksaglanmasi.
EgitimveOgretime
. .., | yoneliktalebin insanlarinsahiplenebilecekleri daha
Yoneticilerinvesivil . o .
.. giderekartmasi kusursuz, iyi hedeflenmis,

Politik toplum . . . S
et Yoneticilerinve sivil etkilisonuclar elde etmek igin tiim
orgutlerinin e s .
eBitime toplum dgitlerinin egitimpaydaslarininkatkisininalindig
g - egitimeiligkin katilimciliktemelligalismalarinyapilm
yonelikilgisi _ . .

¢alismalaraolumluilgi asinadevamedilmesi
vekatkisi
Ustpolitikabelgeler Egi'Fir.n Ust.p.olitikabelgeleriyleuyumlueéitim
. . .\ . politikalarinin politikalariolusturulmasinadevam
inde Ustpolitikabelgelerind . . . . . e .
oo s oo o degisimhizininyliks | edilmesi,uzunvadeliegitimpolitikalar
egitiminonceliklibir | eegitiminonceliklialan .. e e
ekolmasinedeniile olusturulmasi,madurligimiizolarakb
alanolarak olarak yeralmasi . ..
olumsuz u politikalarin ¢iktilarina gore
yeralmasi . . . .
etkilenmesi hareketedilmesi.
Egitimin Egitim-istihdam-
surdirilebilirekonomi Uretimiliskisiningtclendirilmesi;isglic
kkalkinmadakiislevi (U piyasaslylauyumlu,etkilivedinamik
konusunda egitim programlarinin tasarlanmasi.
toplumsalfarkindalik Meslekiegitimdeliretimbazliyaklasim
Sektériinmeslekivetek | is giicti piyasasinin | a gegilmesivemeslek
Meslekiveteknikesi nikegitim yeterinceseffafolm | okullarininisgiicii ihtiyaglarina gore
_ef CKIVELEKNIKEE! | konusundaisbirligineac | amasiveucuzis yayginlastiriimasi.

Ekonomik Fm']h?j retimil tkolmasi glcltalebi Meslekive teknikegitime atfedilen
!SE_ damveuretimil e o timinkalitesininartti | Egitim ve ogretimin | degerinartinimasi;meslekiveteknik
I3KIS! rilmasi igin kalkinma | finansmaninda egitimde rehberlik,erisimimkanlarinin

ajansi ve AB yerel yénetimlerin | gelistirilmesi gibikonulardakitim
programlarinin varligi, | katkisinin yetersiz calismalarinmudirlGgimizbirimlerit
hibe ve destekler olmasi arafindan takip edilmesi,
Ozel sektdriin mesleki hallel c uygulamaasamasindaivedilikle aktif
egitimdeplanlamaveuy Ma allelerarasieko | atiliminsaglanmasi.
. . nomikgelismislik
gulanmasireglerinekat
. . farki
kisunmakistemesi
Ka"rrjuoy‘/ur'\uneéiti .Geni§buirpayda§kitlesin Niifus hareketleri é')ugrenciIer,okL{IIar\{e.bblgelerarasmda
mogretimin invarhg ve O0gretmenve yonetici
Sosyokiiltiirel | kalitesiile niteligi,egitimortami,donanimive
e . kentlesmedeyasan
egitimogretim . kazanimlaragisindanolusan
o anhizhidegisim
calisanlarininniteli farkhliklarin azaltilmasi
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ginin
artmasinailiskinbe
klenti ve destegi

Kaliteliegitimvedgreti
meiliskin
talebinartmasi

Toplumdakitapoku
ma,spor yapma,
sanatsal ve
kiltlrelfaaliyetlerd
ebulunma
ahskanligininyetersi
zolmasi

Nitelikliisglicliniin
yetistirilmesiicinmesle
kiveteknikegitiminone
mlioldugualgisi

Medyadaegitimved
gretimeiliskingogun
luklaolumsuz
haberlerinénplanag
tkariimasi

ilimizdegengniifusunfa
zla olmasi

istihdam alaninin
az olmasi

veuluslararasistandartlarin
yakalanmasi;bitlnbireylere ¢agin
gerektirdigibilgi,beceri,yeterlik,
tutumvedavraniglarin
kazandirilmasi;6grencilerin
bilimsel,kilturel,sanatsalve sportif
faaliyetlere katiliminin
artirilmasi;6zelyeteneklilereyonelik
kurumsal yapi ve silireclerin
iyilestirilmesi,6grenme ortamlari,
ders yapilari,materyalleri, tanilamave
degerlendirmearaglarinin
gelistirilmesi;0zel egitimeihtiyaci olan
ogrencilereyonelikhizmetlerinkalitesi
nin artiriimasi

Gelisen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirligi

internet ortaminda
olusan bilgi kirliligi,
dogru ve glivenilir
bilgiyi ayirt etme
guclagi

Bilisim teknolojilerinin

Ogrenmede e-6grenme sisteminin
etkin kullanimi ile dijitallesme
stratejisine uyumlu sekilde miifredat

Diinyada ve ; e diizenlemelerinin yapilmasi, egitim
N . . gelismesi, dijitallesme . v I h
Glkemizdeki . Bireylerde olusan ve 6gretimde teknolojinin etkin
.. ve enddstri gibi N . e e
.. teknolojik S peus teknoloji bagimliigi | kullaniminin artirilmasi; dijital igerik
Teknolojik . olaylarin getirdigi g . o
gelismeler ve enilikler ve becerilerin gelismesi igin
teknolojiye yapilan y - - ekosistem kurulmasi ve
Mesleki ve teknik N . s
yatirimlar o ... dijitalbecerilerin gelismesi igin icerik
egitimde egitim N . e
. gelistiriimesi ve 6gretmen egitiminin
ortamlarinin teknolojik s .
yapilmasi gibi konularda bakanhgimiz
altyapilarinin ; 1
N . - ile es glidimli ¢ahisiimasi
gliclendirilmesi igin
sektoriin destek
vermesi
Kéyden kente
goclerin artmasi
Surdirilebilirgevre sonucu koy
Gevresel politikalarinin okullarindaki

uygulaniyor
olmasi, toplumun
ve
yerelyonetimlerin
farkindalig

Tasimaliegitimintimog
rencilereulasabilmesi.

o6grenci sayisinin
azalmasi

Kis sartlari ve
cografyanin daghk
olmasi nedeniyle
ulasimin zorlugu

Egitim - Ogretimde firsat esitligini
gerceklestirmeye yonelik calismalara
ve egitimlere,toplum,yerelyonetim,
STKvb.destegininalinarakdevam
edilmesi.
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FEVZI GEYIK ILKOKULU GZFT ANALizI

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Mesleki yeterliligi yiksek, geng, dinamik
bir egitim kadromuzun olmasi

Ogrencilerin birgogunun evlerinin okula uzak
olmalar1

Okulumuzun merkeze yakin olmasi

Velilerin okula kars1 olan ilgisizligi

Okulumuzun koKIu bir gegmisinin olmasi

Ogrenci Velilerimizin gelir diizeylerinin gok
diisiik olmasi1

Deneyimli bir idari kadronun olmasi

Kaynak yetersizligi

[dare ile 6gretmenler arasindaki samimi
iligkilerin olmasi

Velilerin okuma-yazma oranlarinin diisiik olmasi

Yeterli sayida Yetistirme Kurslarinin ve
Okuma-Yazma Kurslarinin agilmis olmasi

Smaiftaki 6grenci sayilarimizin kalabalik olmasi

Okul Kittiphanemizin kaynak bakiminda
zengin olmasi

Ucretli 6gretmen sayismin fazla olmasi

Fatih Projesinin okulumuzda
uygulanmaya baslanmasi

Okulun fiziki mekanlarmin yetersizligi

Rehberlik servisimizin etkin ¢calismasi

Surekli devamsiz 6grenci sayilarmin fazla olmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Tasimali Egitimin olmamasi

Okulun fiziki yetersizligi

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gUcli olmasi

Spor salonunun olmayisi

Fatih Projesinin okulumuzda uygulamaya
baslanmasi

Gog alan bir bolgede olusumuz.

Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagnin
bulunmasi

Donanim eksikligi

Van’in Biiytliksehir olmasi

Ki1s mevsiminin ¢ok uzun stirmesi

Muzenin yakin olmasi

Strekli degisen Egitim Sistemi

llimizde Universitenin olmasi

Ucretli Ogretmenlik uygulamasinin olmasi

Velilere kisa surede ulasabilme

ilkokul ve Ortaokulun ayn1 binada olmasi
nedeniyle Tam gilin egitim uygulamasmin
yapilamamasi.

Van Golu, Van Kalesi vb. doga
giizellikleri ve turistik mekanlarm fazla
olmasi

Okulumuzun yakininda internet kafelerin fazla
olmasi
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llimizde havaalanin olmasi Okullara 6denek aktarilmamast

GELISIM/SORUN ALANLARI

v’ Erisimde 9,
v’ Kalitede 10,
v Kapasitede 11 olmak Uzere toplam 30 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.

Erisimde

Okul 6ncesi egitimde okullasma

ilkégretimde devamsizlik

Ortadgretimde okullasma

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde 6rgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gecis

Kiz cocuklari basta olmak Uizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime

SN N N N N RN

)
=
2
3

AN

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Kalitede Gelisim/Sorun Alanlar

Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetler
Okuma kultaru

Okul sagligi ve hijyen

Zararli aliskanlklar

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi
Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

LN S X XXX

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Kapasitede Gelisim/Sorun Alanlari
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v Calisma ortamlari ile sosyal, kiltirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi

v Okul ve kurumlarin egitim 6gretim, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

v ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

v Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

4 Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi
4 Egitim yapilarinin depreme hazir olusu
4 Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

v Kurumlarda stratejik yénetim anlayisinin bitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis
olmasi

v Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi
v Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

v Ogretmen yeterlilikleri
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1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okuléncesiegitimdeokullagsma

Egitimogretimitamamlama

Egitimogretimekatilim

A W N e

Ogrencigelisimineyonelikveliegitimleri

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencibasaris

Bilimsel, kulttrel, sanatsalvesportiffaaliyetler

Yabancidilvehareketlilik

Okulsagligivehijyen

Okulgiivenligi

Zararhaligkanliklar

Dezavantajliogrencilereyonelikfaaliyetler

Calisanlarmulusalveuluslararasifaaliyetlerdeyeralmasi

O O N o O B W N =

Calisanlarmédiillendirilmesivemotivasyon

[EnN
o

Internetintehlikelerive e-giivenlikseminervecalismalar1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri alt yap1

Fizikivemali alt yap1

Y netimveorganizasyon

Enformasyonteknolojilerininkullanimimmarttiriimasi

gl B W N -

Okulvekurumlarinsosyal, kiiltiirel, sanatsalvesportiffaaliyetalanlarinaerisim (

yetersizligi)

Ikiliegitim

Ozelegitimeihtiyagduyandgrencilereuygunegitimvedgretimalanlari

Paydasmemnuniyetineyonelikegitimogretimortamlarinimarttirilmasi

Ol o N o

Biirokrasininazaltilmasi
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IV. BOLUM

TRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumT Uri: Tlkokul

Egitime erigim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde yer alan
AMAC-1 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve

devamlar1 saglanacaktir.
HEDEE-1 1. Kztylt bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi

saglanacaktir.

Al 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 |2026 2027
Baslangi¢
(%0) . =
Degeri

PG 1.1..' ]: 20 giin ve lizeri ozirsiiz devamsizlik 50 30 o5 20 15 10 5
yapan 6grenci orant (%)
PG 1.1.2 l-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu 60
tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 25 30 35 45 55 55
ogrencilerin kayit yaptirma orami (%)
PG 1.1.3 Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle 60
olf}l!a devam edeme)ien ogr‘el‘lcﬂerm uygun o5 30 35 45 55 55
egitim ortamlarina yonlendirilme ve
yerlestirilme orani (%)

Sorumlu Birim

Okul Midiirii, Miidir Yardimeis:

S1. Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci igbirligi ile devamsizlik
sorunlarini azaltmaya yo6nelik goriismeler yapilacaktir.
S2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle goriisiilerek

Stratejiler okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
S3. Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerden
kayit yaptirmayanlar tespit edilerek onlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmas.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrenme kayiplarim dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi.

Intiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin
gelistirilmesi.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erigim
Okul/KurumT Ur(: [lkokul
Egitime erigim ve firsat esitligi ¢er¢evesinde kayit bolgesinde yer alan
AMAC-1 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve
devamlar saglanacaktir.
HEDEF-1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlari giderilecektir.
Hedefe | o0 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 |2026 2027
Baslangi¢
(%) . o
Degeri
PG 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerden 75
oryantasyon programina dahil olanlarin orani 25 30 35 45 55 65
(%)
PSB 1.2‘.2 Destek egitim odasindan yararlanan 25 30 35 35 35 45 45
Ogrenci sayisl.
PG.1.2.3 'U'yum I:irc.).bleml yasayan dgrencilerle o5 o5 o5 o5 15 15 10
gerceklestirilen goriisme sayisi
PG: 1.'2.'4 Uyum prob}e;m1 yasayan Ogrencilerin o5 o5 o5 o5 15 15 10
velileri ile gerceklestirilen goriisme sayisi

Sorumlu Birim

Okul Miduri- Mudiir Yardimeist

S1. Okula yeni baglayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil olmalari
amacityla okul tamtimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

S2. Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrenciler icin destek egitim hizmeti sunulacaktir.

Stratejiler S3. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grencilerle diizenli olarak
birebir goriismeler gergeklestirilecektir.
S4. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajhi 6grenci velileri basta olmak
tizere gerekli goriildiikce velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlu
desteklenmesi saglanacaktir.

Riskler

Velilerin 6grencilerin etiketlenmesinde ¢cekinmeleri

Maliyet Tahmini

Tespitler Okulda yeteri kadar birim olmadiginda 6zel gereksinimli 6grencilerin destek almasi yetersiz
kalmaktadir.
Intiyaclar Destek egitim odasi ve bu 6grencilere yonelik materyal temini saglanmali.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumT Uir: Tlkokul

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
AMAC-2 g S A .

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.
HEDEE-2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

' alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedefe | pCo1 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 |2026 2027
Baslangi¢
(%) Deseri
egeri

PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve dgretim 65
doneminde b|||m_sel, kglturel, sanatgg! ve sportlf o5 o5 35 45 55 60
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG 2.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az bir 65
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 25 25 35 45 55 60
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, 65
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 25 25 35 45 55 60
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda 65
geleneksel cocuk oyunlar alt bagliginda en az 25 25 35 45 55 60
bir faaliyete katilan dgrenci orani (%)

Sorumlu Birim

Okul Mduri- Mudiir Yardimeisi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Riskler

Okul dist imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz dénemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Maliyet Tahmini

Tespitler

-Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalar,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dist
etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar elverissiz okullarin 6grenci ve
ogretmenlerinin desteklenmesi i¢in

finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir gekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmast,

- Hedeflenen basariyr gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olugturulmasi.

Intiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme galismalarinin yapilmasi.
Tlgili kurumlarla ig birligi ¢aligmalarinin yapilmasi.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumT iri: Tlkokul
AMAGC-2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
HEDEE-2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir
Hedefe | (180 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 |2026 2027
Baslangi¢
) | prsen
egeri

- . . 10
PSB 2.2.1 Deger‘ler' egitimi kapsaminda o5 5 6 7 8 9
diizenlenen etkinlik sayis1
PG'2.2.2~S'e?g11k11 ve dengeli beslenme ile ilgili o5 5 6 7 8 9 10
verilen egitim sayisi
PG_2.2.3.¥ Qevre bilincinin artirilmasina yonelik o5 5 6 7 8 9 10
verilen egitim sayisi
PG'2.'2.4. Nezaket kurallarina yonelik yapilan o5 5 6 7 8 9 10
etkinlik sayis1

Sorumlu Birim

Okul Mduri- Mudiir Yardimeisi

Stratejiler

S1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik
etkinlikler yapilacaktir.

S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler

¢ Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin hayata gegirilmesi ve
gelistirme calismalari izerinde baski olusturmasi

Maliyet Tahmini

« {lkégretimde,8grencilerin cok yonli gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi

Tespitler [lkégretim kurumlar: aras: imkan ve basari farkliliklarm olmas:
ihtiyag:lar  Egitimin paydaslari ileigbirliklerinin artiriimasi.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumT iiri: Tlkokul
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak
AMAC-2 bir iist &5reni .
ir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek
HEDEF-2.3. o o o . .
Ogrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.
A 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 | 2026 2027
Baslangic
(%) . o
Degeri
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.. 25
PG 2.3.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist 50 20 20 20 25 25
PG 2.3.2 Okulda 6grencilerin Tiirkge dil 10
becerilerini gelistirmeye yonelik diizenlenen 50 10 10 10 10 10
etkinlik, proje, yarigsma sayisi

Sorumlu Birim

Okul Muduri- Mudiir Yardimeisi

S1. Okul ve smf kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince

Stratejiler planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3. Okuma aligkanligini kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarigmalar, projeler vb.
caligmalar yiiriitiilecektir.

Riskler -flkokul 6grencilerinin okuma konusunda isteksizligi

-Kitiphane materyallleri(kitap,masa,sandalye) temininde ekonomik yetersizlikler

Maliyet Tahmini

-Kitaplara erigim imkanlarinin farkli olmasi

Tespitler
ih tiyaclar -Her 6grenciye kitap erigim boyutunda esitligin saglanmasi
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumT iri: Tlkokul
Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortamu icin etkin bir okul-
AMAC-2 oy . o .
aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF-2.4 Okul-aile birligini gliclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Hedefe | F80 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 |2026 2027
Baslangi¢
(%) . o
Degeri
3
PG 2.4.1 Duzenlenen okul-aile birligi toplant 50 3 3 3 3 3
sayi1sl
, o 45
PG 2.4.2 Diizenlenen okul-aile birligi
toplantilarina katilan veli orani (%) 20 30 30 35 35 45
PG 2.4.3 Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 30 30 35 45 55 55 65

Sorumlu Birim

Okul Miduri- Mudiir Yardimeisi

S1. Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek icin velilerin karar siirecine dahil
edilmeleri saglanacaktir.
S2. Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplant1 dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

S er diizenlenerek okul kiiltiirlinii benimsemeleri saglanacaktir.
S3. Dénem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi
gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken dnlemler alinacaktir.

Riskler Veli-okul arasi iletigim problemlerinin olugmast
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Maliyet Tahmini

Okul —aile birligi iletisimi islevsel hale getirmek igin velilerin belirli zaman araliklarinda

TEPIEET bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi.
Okul-aile igbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplantt dis1 sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
ihtiyaclar dizenlenerek okul kulturunt benimsemeleri saglanmali.

Kurumsal Kapasite

[lkokul

Egitimortamlarinin fizikiimkanlarigelistirilecektir.

Temelegitimdeokullarnniteliginiarttiracakuygulamavecgalismalarayer
verilecektir.

Okul Midurii- Mudiir Yardimeisi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle ig
birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarimn iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Maddi kaynak yetersizliginde istenilen sonuglar alinamayabilir.

Bakanliklar ve yerel yonetimlerden destek alinmasi fiziki mekanlarm iyilestirilmeside
hayat1 dneme sahiptir.

Okul ve ¢evresinin dgrenciler tarafindan kullanmalarini saglayacak diiznlemeler yapilmal.
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Kurumsal Kapasite
Ilkokul

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Okul Mduri- Mudiir Yardimeisi

S1 Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarim tespit etmek amaciyla ihtiyag
analiz anketi yapilacaktir.

S2 Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
geligtirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S40gretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

-Uygulamalarin 6gretmenlerin mesai saatlerinin hemen sonrasinda yapilmasinda istenilen
verim alinmayabilir.

Universite ve diger meslek kuruluslarinin siirece dahil edilmesi,dgretmenlerin mesleki
gelisimlerinin giincellerligini korumda son derece dnemlidir.

Her 6gretmene hizmet i¢i egitimi erisim boyutunda esitligin saglanmasi.
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Maliyetlendirme

[Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
147.000 170.000 180.000 180.000 250.000 927.000
AMAC 1
147.000 170.000 180.000 180.000 250.000 927.000
Hedef 1.1
0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2
294.000 340.000 360.000 360.000 500.000 1.854.000
AMAC 2
147.000 170.000 180.000 180.000 250.000 927.000
Hedef 2.1
147.000 170.000 180.000 180.000 250.000 927.000
Hedef 2.2
0 0 0 0 0 0
Hedef 2.3
294.000 340.000 360.000 360.000 500.000 1.854.000
AMAC 3
147.000 170.000 180.000 180.000 250.000 927.000
Hedef 3.1
147.000 170.000 180.000 180.000 250.000 927.000
Hedef 3.2
0 0 0 0 0 0
Hedef 3.3
735.000 850.000 900.000 900.000 1.250.000 4.635.000
AMAC TOPLAM

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglanti giiglendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci
tyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
Hedeflere iligskin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
belirlenmistir.

. S0z konusu hedeflere iligkin biitce dagilimlar1 5 y1illik olarak iisteki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii iizere son iki
yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliiglimiiziin tahmini
olarak 4.635.000 TL’lik bir harcama yapacag: diisiiniilmektedir.
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V. BOLUM

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.Degerlendirme ise uygulama
sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ile s6z konusu amag ile
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.Stratejik
planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarmin
olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi dnem arz
etmektedir. Diger taraftan,

stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak goériinmektedir. 5018
sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yan sira yil
icindekiuygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 igeren
raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak

faaliyetlerin slrekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

g . oy . \
/ Gostergelereiliskin
yilinilk 6 aylik
doénemine ait
gergeklesmelerin

/ tespiti

Yillik gerceklesme

durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gergeklesme
sapmalarin ve alinmasi durumlariniigeren raporun
gereken degerlendirilmesi Ust yoneticiye sunumu

\ y

Yillik gerceklesme
durummlariniigeren raporun Yil sonu gosterge
Ust ydneticiye sunumu ve gerceklesmeleriicin gerekli
kamuoyu ile paylasiimas tedbirlerin alinmasi

~
\ Stratejik planda yer &

alan gostergelereiliskin
yillik gergeklesmelerin
tespiti

Fevzi Geyik Ikdgretim 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;
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2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olugturmaktadir.

Midirligiimiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yiln ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliigiimiiz
strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak
ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasimi  saglamak {izere gerekli gorilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonugergeklesme durumlar1 tespit edilecektir. Yilsonu

gerceklesme durumlari, varsa gostergehedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagskanliginda birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izleveme . Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
N - Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gdstergelerinin 6 aylik
. gerceklesme durumlarima iliskin
Birinci A .
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
o . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme e .. . ~ .
N - I¢erisinde -Gostergelerin ger¢eklesme durumlari Donemi
Donemi .
hakkinda hazirlanan raporun {ist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
S gerceklesme durumlarma iliskin
Ikinci . [ .
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme T
N - Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI iMzZA
Ncl) Isa TURHAN OKUL MUDURU

2 Mahmut KiPiCi MUDUR YARDIMCISI

3 Elif OTCU OGRETMEN

4 Ahmet SAHIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 Cebrail ASLAN VELI
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FEVZi GEYIK iLKOKULU MUDURLUGU

<
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